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Załącznik nr 1 do Zasad,
stanowiących załącznik nr 2
[bookmark: _Hlk164424182]do zarządzenia nr 227/2025
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 28 lutego 2025 r.

UMOWA nr ……………………………………

z dnia ………….………… r. pomiędzy Prezydentem Miasta Rzeszowa …………………………………………, zwanym dalej „Przyznającym”, a działając… pod nr REGON …………….….., NIP ………………., z siedzibą: ………………………, reprezentowanym przez: ……………………………………, zwanym dalej „Pracodawcą” w sprawie zwrotu ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby z niepełnosprawnością bezrobotnej lub poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu, skierowanej do pracy przez Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie.
§ 1
1. Przyznający zwróci koszty poniesione przez Pracodawcę na zorganizowanie nowego stanowiska pracy do wysokości …………….…… zł (słownie złotych: ………………….. ………………………...).
2. Środki podlegające zwrotowi stanowią pomoc de minimis, o której mowa w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

§ 2
Kwota podlegająca zwrotowi określona w § 1 ust. 1 umowy obejmuje koszty z/bez podatku VAT, poniesione po podpisaniu umowy na zakup następującego wyposażenia: 
	Nazwa nowego
stanowiska pracy
	Nazwa wyposażenia
	Koszt zakupu (w zł)
	Kwota podlegająca zwrotowi (w zł)

	
	
	
	



§ 3
Pracodawca zobowiązuje się do:
1) utworzenia i wyposażenia stanowiska pracy, znajdującego się w ……………………, zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami, które dotyczą w szczególności: powierzchni, oświetlenia, temperatury pomieszczenia, wilgotności powietrza, dopuszczalnych norm stężeń czynników szkodliwych dla zdrowia oraz hałasu;
2) zgłoszenia, w terminie określonym w § 3 pkt 3 umowy, w Wydziale Polityki Społecznej Urzędu Miasta Rzeszowa, ul. 3 Maja 13, faktu utworzenia stanowiska pracy, zgodnie z warunkami określonymi w § 3 pkt 1 umowy oraz umożliwienia dokonania kontroli przez przedstawicieli Przyznającego;
3) zorganizowania nowego stanowiska pracy o nazwie: ………….……….……………… w terminie do trzech miesięcy od daty podpisania umowy; przez zorganizowanie stanowiska pracy należy rozumieć przedstawienie w Wydziale Polityki Społecznej Urzędu Miasta Rzeszowa informacji o poniesieniu wskazanych w umowie kosztów oraz zatrudnieniu osoby z niepełnosprawnością.
4) uzyskania pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy o stanowisku pracy;
5) zawarcia umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu praz z osobą z niepełnosprawnością w terminie określonym w § 3 pkt 3 umowy, z zastrzeżeniem, że zatrudniona osoba:
a) w okresie 12 miesięcy przed podpisaniem niniejszej umowy nie była zatrudniona u tego Pracodawcy;
b) w okresie 36 miesięcy przed podpisaniem umowy nie była zatrudniona u tego Pracodawcy w związku z tworzeniem innego nowego stanowiska pracy dla osoby z niepełnosprawnością ze środków PFRON;
c) jest zameldowana na terenie Rzeszowa;
d) posiada skierowanie do pracy, wydane przez Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie;
6) zatrudnienia na stanowisku pracy osoby z niepełnosprawnością przez okres nie krótszy niż 36 miesięcy, z tym że:
a) przerwy w zatrudnieniu osoby z niepełnosprawnością na nowym stanowisku pracy nie są wliczane do wymaganego okresu zatrudnienia; 
b) urlopy bezpłatne zatrudnionej na stanowisku pracy osoby z niepełnosprawnością nie są wliczane do wymaganego okresu zatrudnienia; 
c) jeżeli okres zatrudnienia osoby z niepełnosprawnością będzie krótszy niż 36 miesięcy, Pracodawca będzie zobowiązany do zwrotu środków finansowych, określonych w § 1 ust. 1 umowy, w wysokości równej 1/36 kwoty dokonanej refundacji za każdy miesiąc brakujący do upływu wymaganego okresu zatrudnienia, jednak w wysokości nie mniejszej niż 1/6 tej kwoty. Z zastrzeżeniem lit. d, Pracodawca zwraca środki w terminie 3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą z niepełnosprawnością;
d) Pracodawca nie zwraca środków, jeżeli w terminie 3 miesięcy od dnia powstania wakatu, zatrudni inną osobę z niepełnosprawnością zameldowaną w Rzeszowie, posiadającą skierowanie do pracy, wydane przez Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie, zaś w przypadku udokumentowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie braku możliwości skierowania osób z terenu Miasta Rzeszowa na stanowisko pracy – zatrudnienia osoby z niepełnosprawnością, skierowanej do pracy przez inny powiatowy urząd pracy, oraz dostarczy do Przyznającego poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę wraz ze skierowaniem wydanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie oraz orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem równoważnym;
7) niezbywania bez zgody Przyznającego wyposażenia stanowiska pracy oraz nieobciążania tego wyposażenia ograniczonymi prawami rzeczowymi i nieoddawania wyposażenia osobom trzecim do użytkowania – do czasu wygaśnięcia umowy;
8) wyposażenia stanowiska pracy w maszyny lub urządzenia utracone w wyniku kradzieży lub innych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych i ekologicznych najpóźniej w terminie do 3 miesięcy od daty utracenia – bez zaangażowania dodatkowych środków PFRON;
9) zawiadamiania Przyznającego o każdej planowanej zmianie mającej wpływ na realizację zobowiązań wynikających z umowy;
10) [bookmark: _Hlk189040387]wykonywania, w związku z zakupem sprzętu lub urządzeń zakupionych ze środków PFRON wszelkich uprawnień z tytułu gwarancji i rękojmi;
11) przesyłanie do Przyznającego kwartalnych sprawozdań dot. stanu zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnością na refundowanym stanowisku pracy w okresie obowiązywania umowy, sporządzanych zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik do umowy. Informacje należy sporządzić na ostatni dzień każdego kwartału oraz przesłać do 10-go dnia miesiąca po zakończeniu kwartału.
12) przechowywania dokumentów dotyczących otrzymanej pomocy przez okres 10 lat od dnia jej przyznania.
§ 4
1. Przekazanie przez Przyznającego środków PFRON, o których mowa w § 1 ust. 1 umowy, nastąpi przelewem na wskazany we wniosku rachunek bankowy – w terminie do 14 dni po dostarczeniu przez Pracodawcę:
1) rozliczenia kosztów utworzenia nowego stanowiska pracy w formie Wystąpienia o uruchomienie środków PFRON wg załącznika „Wn-W Wniosek o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej – Część II”,
2) kopii dokumentów potwierdzonych za zgodność z oryginałem wystawionych na Pracodawcę i sprawdzonych przez niego pod względem merytorycznym i formalno-rachunkowym dokumentów, opatrzonych przez Pracodawcę klauzulą „Płatne ze środków PFRON w wysokości ………………………………………… zł zgodnie z umową Nr ………………………… z dnia ………………”, potwierdzających wydatkowanie środków,
3) dokumentami, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 umowy są dowody księgowe wraz z potwierdzeniem zapłaty, w szczególności faktury, rachunki, umowy cywilno-prawne. 
W przypadku umów kupna-sprzedaży należy dodatkowo przedłożyć wycenę rzeczoznawcy.
4) pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy o utworzonym stanowisku pracy,
5) umowy o pracę z osobą z niepełnosprawnością wraz z kopiami dokumentów: skierowaniem z Powiatowego Urzędu Pracy w Rzeszowie, dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność zatrudnianego pracownika,
6) dokumentów potwierdzających ustanowienie zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji – zgodnie z § 6 umowy,
7) oświadczenia o niezatrudnianiu osoby z niepełnosprawnością w okresie ostatnich 12 miesięcy przed dniem podpisania umowy oraz nieotrzymaniu, w okresie 3 lat poprzedzających datę złożenia wniosku Wn-W, środków PFRON na ten cel dla zatrudnianej osoby;
8) oświadczenia o łącznej pomocy de minimis.
2. W przypadku dokonania zapłaty przez Pracodawcę po upływie terminu płatności, naliczone przez wystawcę faktury odsetki Pracodawca pokrywa ze środków własnych. 
W rozliczeniu uwzględnia się kwotę niepodlegającego odliczeniu podatku akcyzowego, związanego z przedmiotem opodatkowania.
3. Przyznający zastrzega sobie prawo weryfikacji dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 umowy oraz żądania zwrotu przekazanych środków finansowych, powyżej zweryfikowanych kwot.



§ 5
Przyznający może rozwiązać umowę w całości lub w części, ze skutkiem natychmiastowym 
w następujących przypadkach:
1) nieutworzenia przez Pracodawcę stanowiska pracy w terminie określonym w § 3 pkt 3 umowy;
2) niezatrudnienia przez Pracodawcę osoby z niepełnosprawnością skierowanej do pracy przez Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie w wymiarze i terminie określonym w § 3 pkt 5 umowy;
3) nieudostępnienia przez Pracodawcę wyposażenia stanowiska pracy osobie 
z niepełnosprawnością zatrudnionej na tym stanowisku;
4) zbycia wyposażenia stanowiska pracy bez zgody Przyznającego;
5) nieuzupełnienia wyposażenia utworzonego stanowiska pracy w maszyny i urządzenia zbyte za zgodą oraz w terminie określonym przez Przyznającego;
6) nieuzupełnienia utworzonego stanowiska pracy w maszyny lub urządzenia utracone w wyniku kradzieży lub innych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych 
i ekologicznych - w terminie trzech miesięcy od daty ujawnienia tego faktu;
7) likwidacji utworzonego stanowiska pracy;
8) zawieszenia lub likwidacji prowadzonej działalności;
9) uniemożliwienia przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy;
10) wydania przez Państwową Inspekcję Pracy w Rzeszowie negatywnej opinii o stanowisku pracy utworzonym w związku z wykonaniem umowy;
11) nieprzestrzegania przez pracodawcę innych obowiązków wynikających z umowy bądź obowiązujących przepisów prawa.

§ 6
Zabezpieczeniem prawidłowej realizacji umowy jest ……………………

§ 7
1. W przypadku niewywiązywania się przez Pracodawcę z warunków niniejszej umowy, Przyznającego może rozwiązać umowę za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia.
2. Zwrot przyznanej refundacji nastąpi w terminie 3 miesięcy od otrzymania wezwania 
do zapłaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunków niniejszej umowy.
3. Środki podlegające zwrotowi oraz odsetki od tych środków nalicza się od dnia ich otrzymania, 
w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych.
4. Odsetek nie nalicza się, gdy środki zostały wypłacone w wysokości wyższej od należnych z przyczyn niezależnych od Pracodawcy.
5. Środki finansowe podlegające zwrotowi Pracodawca jest zobowiązany zwrócić na rachunek bankowy Urzędu Miasta Rzeszowa:
PKO BP SA
Nr 19 1020 4391 0000 6502 0144 6509

§ 8
Zmiana warunków umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 9
Wszelkie spory powstałe w czasie trwania umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla Przyznającego.

§ 10
W zakresie nieunormowanym niniejszą umową mają zastosowanie:
1) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,
2) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
3) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej,
4) Zasady zwrotu pracodawcy – ze środków PFRON – kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby z niepełnosprawnością, stanowiące załącznik Nr 2 do Zarządzenia nr ……………… Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia …………………………… 2025 r.

§ 11
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron umowy.

§ 12
Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.


	PRZYZNAJĄCY
	PRACODAWCA

	

	

	……………………………………
	……………………………………

	
	




Tożsamość Pracodawcy została ustalona na podstawie dowodu osobistego.

……………………………………………………………………………………………..
(seria, numer)













Załączniki do umowy:
1. Sprawozdanie ze stanu zatrudnienia
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